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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GIORGIO PERLASCA” 
Via Ramiro Fabiani, 45 – 00158 ROMA Tel. 06 450.59.58 

C.F.: 97196800581 – rmic81000e@istruzione.it

 

 

 
 

All’Albo on line 
Al sito web 

Al R.E 
 

 
 
Oggetto: Piano regionale di azione per la Promozione della Lettura nelle scuole-Legge 
n.15 del 01/02/2020 - AVVISO selezione Figure professionali 
 
 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensidella 
legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTO     il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTA      la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008 in tema di collaborazioni esterne alle PP.AA.; 
VISTO   il D.I. 28/08/2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; Visto il CCNL Comparto scuola 
sottoscritto il 29/11/2007 e tuttora vigente; 
VISTO   l’art. 36 (contratti sottosoglia) del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23 UE, 
2014/24 UE e d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei 
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi 
a lavori, servizi e forniture, così come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 
VISTO   il D.Lgs. 50/2016 per il quale ogni soggetto percettore di un compenso o corrispettivo deve 
essere selezionato attraverso una adeguata procedura pubblica selettiva nel rispetto dei principi di 
parità di trattamento, non discriminazione, libera concorrenza, trasparenza e proporzionalità; 
VISTA  la Legge n.15 del 01/02/2020 con cui sono state date disposizioni per la promozione e il 
sostegno della lettura quale mezzo per lo sviluppo della conoscenza, la diffusione della cultura, la 
promozione del progresso civile, sociale ed economico del Paese, la formazione ed il benessere dei 
cittadini; 
VISTA   la nota del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 
di formazione – prot. 34542 del 08/11/2021, relativa al piano nazionale in oggetto con cui si 
delegano gli Uffici Scolastici Regionali ad individuare una scuola-polo destinata a operare quale 
responsabile del servizio bibliotecario scolastico di ogni ordine e grado; 
VISTA la candidatura presentata dall’Istituto Comprensivo “G.Perlasca” con prot. 6001 del 
12/11/2021; 
VISTO  il decreto della Direzione Generale per il personale scolastico Ufficio VI prot.299 del 
05/01/2022 con cui l’Istituto Comprensivo “G. Perlasca” è stato individuato come scuola polo per 
la regione Lazio nonché per il coordinamento nazionale del Piano in oggetto; 
VISTO   l’allegato al sopra menzionato decreto con cui sono stati trasmessi gli elenchi delle Scuole 
Polo individuate e i relativi fondi assegnati con DD di Impegno n.2393 e n.2394 del 01/12/2021-
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gravanti sui capitoli 2164 e 2173 p.g. 7 e.f. 2021 e pari a euro € 61.698,51 riconosciuti all'IC 
G.Perlasca di Roma per la realizzazione di attività formative nella regione Lazio ; 
VISTA  la nota la nota del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per il sistema educativo di 
istruzione e di formazione – prot. 34787 del 30/09/2022, recante le Indicazioni relative alla 
presentazione del progetto regionale; 
VISTA   la nota del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 
di formazione – prot. 39727 del 14/11/2022, Erogazione della formazione nazionale e regionale. 
Indicazioni Attività delle Scuole-Polo; 
VISTO  il Regolamento per l’attività negoziale dell’IC Perlasca, prot.2075 del 24/02/2022, di cui è 
parte integrante il Regolamento per il conferimento di incarichi ad esperti interni ed esterni; 
VISTA   l’acquisizione in bilancio nel programma annuale 2022 prot. 328 del 11/01/2022; 
PRESO ATTO   che il Ministero dell’istruzione ha avviato il Piano “Biblioteche Scolastiche 
Innovative” con l’obiettivo di promuovere la lettura a scuola e le biblioteche scolastiche quali 
strumenti per una didattica interdisciplinare idonei allo sviluppo delle competenze trasversali, e 
per la costruzione di comunità di apprendimento in grado di rimuovere le barriere che ostacolano 
i percorsi di apprendimento e di integrazione, nell’ottica della piena formazione della persona 
autonoma, consapevole e partecipe ; 
PRESO ATTO  che con Decreto Dipartimentale n. 1941 del 21 ottobre 2021, il Ministero 
dell’istruzione ha costituito una Cabina di regia avente il compito di proporre linee di azione in 
merito al tema della promozione della lettura a scuola e della valorizzazione delle biblioteche 
scolastiche; 
ACQUISITA   dalla Cabina di regia l’approvazione del progetto di formazione regionale in data 
5/01/23 prot. 719; 

EMANA 

il presente avviso per la selezione di personale interno ed esterno mediante procedura 
comparativa di titoli ed esperienze professionali, finalizzata ad individuare figure 
professionali per la realizzazione di tutte le iniziative formative del Piano in oggetto. 

Articolo 1 Finalità della selezione 
Con il presente Avviso si intendono selezionare figure professionali per il coordinamento 
organizzativo delle azioni formative programmate nel Piano, per la gestione della 
piattaforma per la formazione asincrona, per la gestione del portale SIBIS (Sistema Integrato 
delle Biblioteche scolastiche). 

 
 

Art.2 OGGETTO 
La selezione con procedura comparativa dei titoli e delle esperienze professionali ha come 
oggetto l’individuazione delle seguenti figure professionali:  
n° 1 figura per il coordinamento organizzativo delle azioni formative programmate nel 
Piano di Formazione regionale, 
n° 2 figure per la gestione della piattaforma Teleskill per la realizzazione della formazione 
programmata in modalità asincrona; 
n° 1 figura per la gestione del portale SIBIS. 
 

Art.3 Descrizione dei profili, requisiti, attività da svolgere, durata dell’incarico, 
compenso 
A) Profilo professionale per il coordinamento organizzativo: il personale interessato dovrà 
avere una solida formazione culturale professionale ed esperienza in relazione ad attività di 
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supporto e coordinamento di progetti formativi e di ricerca azione programmati da reti 
interscolastiche territoriali. Il personale individuato avrà il compito di: 
1) Collaborare strettamente con il Dirigente Scolastico della scuola polo lettura per garantire 
la dovuta informazione/comunicazione alle scuole della Rete in merito alle azioni del Piano 
formativo e in coerenza con lo stesso;  
2) Curare l’iter burocratico amministrativo per la redazione degli elenchi dei docenti 
partecipanti alle singole unità e la loro trasmissione alle scuole interessate in collaborazione 
con i tutor dei Moduli formativi e con i gestori della piattaforma Teleskill; 
3) Predisporre e mettere in atto adeguate forme di monitoraggio/valutazione dei percorsi 
formativi attivati;  
B) Profilo professionale per la gestione della piattaforma Teleskill.  Al personale 
individuato è richiesto: 
1) di partecipare agli incontri formativi con la società fornitrice del servizio nonché 
interloquire per l’assistenza sulla piattaforma; 
2) di assicurare la tempestiva risoluzione di problemi di configurazione o iscrizione dei 
corsisti; 
3) di caricare i materiali della formazione forniti dagli esperti- di  organizzare le aree della 
piattaforma secondo le esigenze di formazione; 
4) di effettuare i monitoraggi intermedi e finali per il rilascio degli attestati. 
C) Profilo professionale per la gestione del portale SIBIS. La figura professionale sarà 
chiamata a gestire le attività connesse con l’implementazione delle azioni progettuali del 
Piano. In particolare:  
1) divulgazione dei contenuti culturali del Piano e valorizzazione delle attività progettuali; 
2) ideazione e sviluppo dei contenuti editoriali per la piattaforma web delle Biblioteche 
Scolastiche Innovative del Ministero dell’Istruzione, curata dall’Istituto capofila nazionale 
“Giorgio Perlasca” di Roma; 
3) ricerca bibliotecaria, ricerca e analisi di progetti educativi finalizzati al potenziamento 
delle attività formative e all’ampliamento delle reti delle istituzioni scolastiche coinvolte nel 
Piano; 
4) strutturazione di moduli didattici, produzione materiali, coordinamento del gruppo di 
lavoro redazionale e raccordo con gli stakeholders del Piano e l’amministrazione pubblica 
centrale. 

I requisiti devono essere direttamente e agevolmente deducibili dal CV in formato Europass 
allegato alla domanda di candidatura. 
 
Il compenso seguirà il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995 e il CCNL 2006/09 
per il personale scolastico. L’importo complessivo sarà indicato nel contratto che regolerà la 
prestazione professionale, 
 

Figura professionale Compenso orario lordo 
comprensivo di tutti gli oneri 
fiscali e previdenziali 

Coordinamento organizzativo € 23,23 

Gestione piattaforma Teleskill € 23,23 

Gestione portale SIBIS €44,83 
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Art. 4 DESTINATARI 
Il presente avviso si rivolge a persone fisiche appartenenti in una delle seguenti posizioni: 
1) personale interno all'Istituto Comprensivo Giorgio Perlasca in servizio alla data di 
emanazione dell’avviso; 
2) personale in servizio alla data di emanazione dell’avviso presso altre Istituzioni 
scolastiche/MIUR; 
3) personale esterno. 
Per ciascun profilo e per ciascuna categoria saranno prodotte distinte graduatorie e si 
procederà all’attribuzione degli incarichi secondo la priorità seguente: 
prima: graduatoria interni 
seconda: graduatoria personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche 
terza: graduatoria esterni 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (All.A) 
di: 
-essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 
-godere dei diritti civili e politici; 
-non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’articolo 3 e in particolare essere in 
possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione di cui al 
presente Avviso o dal successivo affidamento dell'incarico. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto 
DPR n.445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 
dell'art. 75 del predetto DPR n.445/2000. 
 

Art.5 Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi Allegato A – Domanda 
di partecipazione; Allegato B – scheda di autovalutazione, reperibili sul sito web dell’istituto 
all’indirizzo www.ic-perlasca.edu.it , interamente compilati e firmati in calce e con allegato 
il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, 
pena l’esclusione, deve essere inviata all’indirizzo PEC: rmic81000e@pec.istruzione.it. 
 È possibile l’invio sia da casella PEO che da casella PEC. 
La domanda dovrà pervenire RIGOROSAMENTE secondo i seguenti termini: 
entro le ore 12.00 di martedì 11  aprile 2023 
Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicato: 
COGNOME NOME - Piano di Lettura- profilo per cui ci si candida 
 

http://www.ic-perlasca.edu.it/
mailto:rmic81000e@pec.istruzione.it
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Art.6 Procedura per la selezione e conferimento dell’incarico 
Dopo la scadenza dei termini per la presentazione della candidatura, il Dirigente Scolastico 
costituirà la Commissione giudicatrice composta da tre componenti.  La commissione 
nominata dal Dirigente procederà all’analisi e alla valutazione comparativa delle domande 
pervenute conformi ai requisiti previsti dal bando.  
Per ciascuna area e per ciascun profilo saranno prodotte distinte graduatorie e si procederà 
all’attribuzione degli incarichi secondo la priorità seguente: 
prima: graduatoria interni 
seconda: graduatoria personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche 
terza: graduatoria esterni 
Le graduatorie provvisorie stilate sulla base dei criteri allegati al presente avviso, verranno 
pubblicate sul Sito e all'Albo della Scuola. Avverso le stesse sarà possibile presentare ricorso 
al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla loro pubblicazione trascorsi i quali il Dirigente 
Scolastico affiderà l’incarico.  
Il professionista individuato sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto per 
regolamentare il rapporto. Il contratto verrà stipulato ai sensi della L. 13 agosto n.136 e 
ss.mm. e comprenderà la clausola inerente agli obblighi del contraente sulla tracciabilità dei 
flussi finanziari. A tale scopo il professionista dovrà fornire la comunicazione all’Istituto del 
conto corrente dedicato (numero del conto e dati identificativi dei soggetti che operano 
presso quel conto). Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare 
la documentazione e quant’altro necessario per formalizzare l’incarico suddetto. Se 
dipendente di altra istituzione scolastica o pubblica amministrazione dovrà presentare 
l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’ente o amministrazione di appartenenza. 
È in ogni caso fatta salva la facoltà, per questa Istituzione scolastica, di recedere dal contratto, 
qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
 

Art.7 Criteri di valutazione delle candidature 
(delibera n.704 del Consiglio di Istituto nella seduta del 27/05/2021) 

Per l’ammissione alla selezione e al conferimento dell’incarico occorre: 
a. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea; 
b. godere dei diritti civili e politici; 
c. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
d. essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e. dichiarazione dell'esperto di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico 
specifico e la professione svolta o conflitti d'interesse; 
Sarà richiesta autocertificazione che attesti quanto sopra e chiarisca l'assenza di qualsiasi 
causa che sia di ostacolo allo svolgimento dell'incarico. 
 
      TABELLA PUNTEGGI  (All. B) 

Requisito (riportare per esteso la descrizione 
tratta dal CV) 

Punteggio 

1. Titolo di studio laurea magistrale o a ciclo unico 
o laurea V.O. 
 

2 punti 
(laurea triennale) 
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4 punti laurea magistrale o 
V.O. 

2. Titolo di studio ulteriore e (Dottorato di ricerca, 
seconda Laurea) o Laurea triennale  

1 per titolo 
(max 2 punti) 

3. Dottorato di ricerca specifico per l’incarico si valuta 1 solo titolo 

4. Master universitario di I e II livello, corso di 
perfezionamento 60 cfu (aree attinenti all’ambito 
di competenza del Piano nazionale, di durata 
almeno annuale) 

1 per titolo 
(max 2 punti) 

5. Possesso di ulteriori titoli specifici afferenti la 
tipologia di intervento (specializzazioni o attestati 
di formazione)  
 

1 per titolo 
(max 2 punti) 
 

6. Pregresse esperienze di progettazione, gestione 
o supporto tecnico per l'incarico specifico per cui 
si concorre 
 

1 punto per ogni incarico 
(max 5 punti) 
 

totale  max 16 punti 

 

Articolo 8 Esito della selezione 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo 
online della scuola. Gli interessati potranno presentare eventuale reclamo entro tre giorni 
dalla data di affissione, decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo. 

 
Articolo 9 Privacy 

In base al Regolamento Europeo  GDPR UE 2016/679 ed al D.Lgs. 101/2018 a modifica del 
D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’istituzione 
scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma 
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. I candidati dovranno 
autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei dati personali . 
Il  titolare del trattamento dei dati e responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Claudia ANGELINI. 
Il presente avviso è pubblicato in data odierna all’Albo dell’istituto. 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Ing. Claudia Angelini 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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