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INTEGRAZIONE AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2018/19
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 - Art, 40, comma 3-sexies, d.Igs. 165/2001)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previstt nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria

VISTO il D. Lvo 81 del 2008;

VISTO il D. Lvo 150 del 2009;

VISTA la L. 146 del 1990 modificata e integrata dalla L. 83 del 2000;

VISTO it CCNQ del 7.8.1998 ¢ successive modifiche;

VISTO il CCNQ del 26.9.2008;

VISTO il Decreto legislativo correttivo n. 141/ 2011,

YISTO il D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012 sulla Spending Review ed il riferimento
all’esame congiunto di alcune materie espressamente previste dal CCNL;

VISTA la Legge 228/2012 art. 1 c. 54, 55 e 56 (Legge di Stabilita 2013);

VISTA la Legge 190/2014 art. 1 c. 332 e 333 (Legge di Stabilita 2015);

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

VISTA la legge n. 124 del 2015, recante la “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi

VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

2009;
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica;
VISTOQ il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
YISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa al Piano delle Attivita;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti relativa alla designazione delle Funzioni
Strumentali;
VISTO l'organico di fatto del personale docente e ATA per I’a.s 2018/19;
VISTA la delibera degli organi collegiali relative all'adozione del Piano dell'Qfferta Formativa
anno scolastico 2018/19 e alla ripartizione del fondo e alle attivita da retribuire , ai sensi dell'art,
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88 del CCNL - comparto scuola - del 29 novembre 2007,

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTA l'ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse
da destinare per le finalit di cui all'art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla
legge n. 122/2010 e dell'art. 4, comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012;
VISTA la nota prot 19270 del 28 settembre 2018 MIUR - Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio IX - con la quale ¢ stata comunicata l'assegnazione
RISORSE FINANZIARIE PER IL FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO E DIDATTICO
ED ALTRE VOCI ( integrazione al Programma annuale 2018 — periodo settembre-dicembre 2018)
€ comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed
altre voci del Programma annuale 2019~ periodo gennaio-agosto 2019

VISTA I’assegnazione di finanziamento per interventi in aree a forte processo migratorio a.s.
2017/18;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/01/2019
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente, al tavolo di contrattazione 0O.SS.
Provinciali al tavolo di contrattazione;

dichiara che

da nota prot. N. 21185 del 24/10/2019 Pimporto del bonus per la Valorizzazione del personale
docente as 2018/19 é stata pari a €9.816,86.

Gli allegati A, relativi a ] verbale di insediamento del comitato di valutazione del giorno 08/03/2019,

la scheda di autovalutazione quale criterio per accesso al bonus, sono parti integranti del
Contratto integrativo stipulato in data28/01/2019 .
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