
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (Scuola Primaria – Scuola Secondaria di 1° grado) 

INDICATORI                                  DESCRITTORI CON LIVELLO 

 

 

 

 

 

livello voto 

5/Non 

sufficiente 

livello voto  

 

6/Sufficient

e 

livello voto 

 

7/Discreto 

livello voto  

 

8/Buono 

livello voto 

 

9/Distinto 

livello voto 

 

10/Ottimo 

RISPETTO 

DELLE 

REGOLE  

(Rispetto del 

Regolamento di 

Istituto e delle 

regole di 

comportamento 

convenute) 

L’alunno 

non osserva 

le regole 

evidenziand

o 

comportame

nti di 

particolare 

gravità. 

L’alunno 

spesso non 

osserva le 

regole. 

L’alunno 

osserva 

parzialment

e le regole. 

L’alunno in 

genere 

osserva le 

regole. 

L’alunno 

osserva  

sempre le 

regole. 

L’alunno 

osserva le 

regole in 

modo 

continuo e 

responsabile. 

SENSO DI 

RESPONSABIL

ITA’ 

(Assunzione dei 

propri doveri 

scolastici: 

impegno, 

puntualità nelle 

consegne, 

organizzazione 

del materiale, 

…) 

Non assolve 

ai propri 

doveri 

scolastici. 

Assolve 

scarsamente 

ai propri 

doveri 

scolastici. 

Assolve 

parzialment

e ai propri 

doveri 

scolastici. 

Assolve 

generalment

e ai propri 

doveri 

scolastici. 

Assolve 

sempre ai 

propri 

doveri 

scolastici. 

Assolve 

pienamente ai 

propri doveri 

scolastici. 

PARTECIPAZI

ONE 

(Attività 

scolastiche) 

Non 

partecipa 

alle attività. 

Partecipa 

alle attività 

solo se 

sollecitato. 

Partecipa 

parzialment

e alle 

attività. 

Partecipa 

alle attività. 

Partecipa 

attivamente 

alla vita 

scolastica. 

Partecipa alle 

attività in 

modo attivo e 

propositivo. 

CAPACITA’ 

RELAZIONAL

E 

(Relazioni con i 

compagni, con le 

figure adulte 

della scuola e 

spirito di 

collaborazione) 

Manifesta 

indisponibili

tà alla 

relazione ed 

alla 

collaborazio

ne. 

Manifesta 

scarsa 

disponibilit

à alla 

relazione ed 

alla 

collaborazio

ne. 

Manifesta 

parziale 

disponibilità 

alla 

relazione ed 

alla 

collaborazio

ne. 

Manifesta 

disponibilità 

alla 

relazione ed 

alla 

collaborazio

ne. 

Manifesta  

una piena 

disponibilità 

alla 

relazione ed 

alla 

collaborazio

ne. 

Manifesta 

una piena e 

fattiva 

disponibilità 

alla relazione 

ed alla 

collaborazion

e. 

 

 



TABELLA  PER L’ATTRIBUZIONE DEL VOTO DEL COMPORTAMENTO 

CORRISPONDENZA  

GIUDIZIO/VOTO 

MEDIA RELATIVA AD 

OGNI INDICATORE 

GIUDIZIO 

Ottimo / 10 da 40 a 38 Ottimo 

Distinto / 9 da 37 a 34 Distinto 

Buono / 8 da 33 a 30 Buono 

Discreto / 7 da 29 a 26 Discreto 

Sufficiente / 6 da 25 a 24 Sufficiente 

Non sufficiente / 5 ≥ 23 Non sufficiente 

INDICATORI DI FREQUENZA 

0 – 7 = con regolarità 

8 – 15 = con qualche discontinuità 

16 – 24 = in modo discontinuo 

Da 25 in poi = saltuariamente 

 


